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Møtebok for Kirkelig fellesråd 

 

Møtedato: 16.01.2019 

Møtetid: kl. 15:00 

Møtested: Møterom 2. etasje, Menighetssenteret 

 

 

Tilstede:  

Preben Forgard Lindland, Sven Tommy Træland Grøtteland, Marit Homme, Åse Tønnessen Sæbø, Kari 

Mathilde Netland, Ronny Nielsen, Leiv Gunnar Skiftun. 

 

Meldt forfall: 

Birgitte Kvinlaug. 

 

Saker  

Godkjenning av innkalling 

Godkjenning av møtebok fra 28.11.2018 

 

Meldingssaker 

Sak 000001 Avtale med Stangborli 

Sak 000002 Adresser Fjotland 

Sak 000003 Referat fra 1000 års komite 

Sak 000004 Minnelund 

Sak 000005 Personalsituasjonen 

 

Vedtakssaker 

Sak 001/19 Budsjett 2019 Kirkelig fellesråd 

Sak 002/19 Kontorplass for organist 

Sak 003/19 Skadene på Feda eika - hugge eller skjøtte 

Sak 004/19 Erkjentlighetsgaver 

 

 

Møtebok godkjent 

 

 

Åse Tønnessen Sæbø 

Signatur leder 

 

 
 

For Kirkelig fellesråd 

 

 

Per Øistein Rogstad 

Kirkeverge 
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Sak 001/19 Budsjett 2019 Kirkelig fellesråd 

Vedlagt følger framlegg til driftsbudsjett for kirkelig fellesråd for 2018 – bevilgningsbudsjett og 

detaljbudsjett. 

 

Kommunalt tilskudd 

Kr 5.508.000 i driftstilskuddet til kirkelig fellesråd. Dette er det samme kronebeløpet som kirkelig 

fellesråd ble bevilget i 2017 og 2018. Vi er i en dialog med økonomisjef og rådmann om å få kompensert i 

det minst lønnsøkning i disse to årene. Dette vil kommunen behandle i forbindelse med 1. budsjettrevisjon. 

Det er uheldig at kirkelig fellesråd blir behandlet dårligere enn kommunens egne etater. Uten denne 

kompensasjonen, må fellesrådet vurdere tiltak for å kutte kostnader i form av stillingsreduksjoner o.l. 

Vi har derfor satt opp et forslag til forbruk av disposisjonsfond på kr 100.000. Dette er et anslag vi m å 

komme tilbake til på et senere møte. Forhåpentligvis vil dette være nær den kompensasjonen vi kommer til 

å få tildelt. 

 

Kirkelig fellesråd fikk i tillegg kr 200.000 til opparbeidelse av minnelund ved Kvinesdal kirkegård. Fra 

2017 og 2018 er det avsatt kr 800.000 til HC-inngang og nytt HC-toalett i Kvinesdal. 

 

Fellesrådets budsjettbehandling 

I møte 26. september 2018 vedtok Kvinesdal kirkelige fellesråd vedlagte økonomiplan for 2019-2022 i sak 

10/2018. 

Prioriteringer utover ordinær driftsramme i 2019: 

1. Opparbeidelse av navnet minnelund ved Kvinesdal kirkegård kr 200.000 

2. Økning i stillingsressurser for kirkemusikk på 10 % - årsvirkning kr 60.000 

 

Om budsjettforslaget 

Budsjettet er bygd opp på samme måte som tidligere: 

5110 Administrasjon, 5250 Kirker, 5240 Knaben kapell, 5350 Kirkegårder, 5610 Trosopplæring 

5620 Konfirmantarbeid, 5630 Level 

Det er lagt inn lønnsvekst på 3,0 % (hentet fra SSB). Andre priser er justert etter tilgjengelige budsjettall. 

Generelt er det forsiktig budsjettering. 

 
Kommunalt tilskudd er vedtatt til kr 5.508.000. I detaljbudsjettet er tilskuddet fra kommunen 

fordelt på følgende poster: 

Kirkelig administrasjon: 38300-5110-0410 Rammetilskudd – kommunen: kr 5.443.000 

Knaben kapell: 38300-5240-0420 Rammetilskudd – kommunen: kr 10.000 

Konfirmantarbeidet: 38300-5620-0440 Rammetilskudd kommune: kr 55.000 

 

Knaben kapell 

Tilskuddet til Knaben kapell har variert mellom 10000 og 50.000. Dette har blant annet vært vurdert ut fra 

behov. Kapellet har opparbeidet seg et fond på kr 137.392. Det har vært godt med utleie av leiligheten de 

siste årene, som har gitt en solid økonomi. I 2018 ble det inn kr 35.000 fra fondet for å dekke nytt 

brannvarslingsanlegg og brannsikringstiltak. Det er likevel god økonomi ved kapellet og det er derfor kun 

avsatt kr 10.000 fra kommunalt tilskudd til kapellet. 

. 

Investeringsbudsjett 

Det er to godkjente investeringstiltak i 2019, (se vedlagte investeringsbudsjett): 

Kr 200.000 til opparbeiding av minnelund ved Kvinesdal gravplass 

Kr 800.000 til HC-toalett og inngang i Kvinesdal kirke (bevilget i 2017 og 2018) 

 

Menighetssenteret og leie av kontor og andre lokaler 

Leiepriser er økt med ca 0- 2 % i tråd med forventet prisstigning: 

Kirkekontor kr 155.000 (153.000) 

Strøm kontor kr 26.000 (25.000) 

Leie lokaler konfirmantarbeid kr 11.200 (11.200) delt mellom Huset og Menighetssenteret 

Leie kontor gravplassarbeidere, Feda kr 16.900 (16.500) 
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Særskilt tilskudd til Menighetssenteret er videreført på kr 54.000, siden det kommunale tilskuddet ikke er 

økt i driftsmidler i perioden fra 2017 – 2019. 

 

I tillegg er vi avhengig av å få på plass et kontor til en organist. Det kan være aktuelt at dette kan bli på 

Huset. 

 

Vedlikeholdsfond 

Det blir årlig bevilget kr 250.000 til vedlikeholdstiltak i kirkene. 

For 2019 settes det av kr 200.000 til vedlikeholdsfond. Kr 50.000 kommer til økning på budsjettkonto 

32300-5250-0420 Vedlikehold kirker. 

 

Vi kommer tilbake med aktuelle vedlikeholdstiltak i fellesrådsmøtet i april. 

 

Menighetenes andel av finansieringen av diakonstillingen 

Vi foreslår å sette menighetenes andel til kr 169.000 i 2019, dette er noe lavere enn tidligere. Det skyldes 

lønns- og utdanningsnivå til diakonen. I dette er innarbeider 50 % av den nye halve stillingen og det 

tilskuddet som var til den «gamle» 50 % stillingen. Feda menighet gikk i 2018 inn for å være med å ta sin 

del av utgiftene til diakonstillingen. 

 

For å forenkle dette i framtiden foreslår vi derfor at menighetsrådene dekker totalt 29 % av utgiftene til 

stillingen (lønn + sosiale utgifter).   

 

Dette fordeles i 2019 slik: 

Feda menighet kr 25.500 

Fjotland kyrkjelyd kr 25.500 

Kvinesdal menighet kr 118.900 

 

Overføring til menighetsrådene 

For 2018 var dette:  Feda  Fjotland  Kvinesdal  Sum 

Tilskudd undervisning  12000  12000  37500  62000 

Tilskudd kirkemusikk  5000  5000  15000  25000 

Godtgjøring klokkertjeneste  26255 31285 47460 105000 

 

Klokkergodtgjørelsen er i utgangspunktet godtgjøring for utført arbeid. I 2015 ble det vedtatt at den ble 

justert i forhold til antall forordnede gudstjenester i de ulike menighetene. Da bør også den ha 

sammenheng med antallet forordnede gudstjenester. 

Ved å øke godtgjørelsen totalt til kr 107.100 fra kr 105.000 og fordeler ut pr forordna gudstjeneste blir 

tallene tilnærmet som nedenfor. Godtgjøringa blir kr 1030 pr gudstjeneste, en økning på ca 2 %. 

 

Vi foreslår ingen justering av tilskudd til undervisning og kirkemusikk. 

 

For 2019 blir dette:  Feda  Fjotland  Kvinesdal  Sum 

Tilskudd undervisning  12000  12000  38000  62000 

Tilskudd kirkemusikk  5000  5000  15000  25000 

Godtgjøring klokkertjeneste  26780  31911 48409 107100 

 

Konklusjon 
Det er forsøkt satt opp et ansvarlig og realistisk budsjett innenfor de rammene vi har fått bevilget, og med 

forventninger skapt i samtale med økonomisjef om kompensasjon for manglende tilskudd til lønnsøkning i 

2018 og 2019. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar: 
1. Kirkevergens framlegg til bevilgningsbudsjett for 2018 

2. Særskilte vedlikeholdstiltak: 
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a. Det er avsatt kr 200.000 til vedlikeholdsfondet i budsjettet.Disponering av disse midlene kommer vi 

tilbake til i fellesrådsmøtet i april. 

3. Investeringstiltak for 2019: 

Kr 200.000 til opparbeiding av minnelund ved Kvinesdal gravplass 

Kr 800.000 til HC-toalett og inngang i Kvinesdal kirke (bevilget i 2017 og 2018) 

4. Kommunalt tilskudd 

Budsjettframlegget er finansiert med mellom annet kr 5.508.000 i kommunalt tilskudd og kr 100.000 i 

bruk disposisjonsfond. Dette siste blir søkt omgjort til kommunalt tilskudd som kompensasjon for 

manglende tilskudd til lønnsvekst. 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar: 
1. Kirkevergens framlegg til bevilgningsbudsjett for 2018 

2. Særskilte vedlikeholdstiltak: 

a. Det er avsatt kr 200.000 til vedlikeholdsfondet i budsjettet.Disponering av disse midlene kommer vi 

tilbake til i fellesrådsmøtet i april. 

3. Investeringstiltak for 2019: 

Kr 200.000 til opparbeiding av minnelund ved Kvinesdal gravplass 

Kr 800.000 til HC-toalett og inngang i Kvinesdal kirke (bevilget i 2017 og 2018) 

4. Kommunalt tilskudd 

Budsjettframlegget er finansiert med mellom annet kr 5.508.000 i kommunalt tilskudd og kr 100.000 i 

bruk disposisjonsfond. Dette siste blir søkt omgjort til kommunalt tilskudd som kompensasjon for 

manglende tilskudd til lønnsvekst. 

 

 

Sak 002/19 Kontorplass for organist 

Når Ådne Svalastog starter som organist 15. januar har vi mangel på en kontorplass. Sverre Eftestøl har hatt 

kontor på Kulturskolen siden han også har hatt jobb der.  

 

Det er to alternativ som er mest aktuelle: 

1. Bruke dagens møterom i 2 etasje på Menighetssenteret som kontor 

2. Ådne Svalastog overtar kontorplassen til Torhild Nygård Larsen, og hun tilbys kontor på Huset. 

 

Torhild Larsen Nygård har ønske om å ha en kontorplass på Huset. Da kan hun også lagre noter for 

barnekoret der. Det kan være aktuelt med å legge til rette for en kontorplass bak messaninen på kontoret der. 

Kirkelig fellesråd må i så fall stille kontorpult og stol til rådighet. Huset har også gitt uttrykk for at de ønsker 

en kompensasjon til utgifter til oppvarming, internett, felles kontorutstyr m.v. I så fall bør dette innarbeides i 

avtalen mellom Huset og kirkelig fellesråd. 

 

Det siste har en litt større kostnad enn det første. Det er likevel det som ønskes av organistene. For 2019 vil 

det være snakk om kr 6000. Fellesrådet må også skaffe en stol. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd inngår leieavtale med Huset for perioden fram til 31.12.2019 for kontorplass 

ved Huset til bruk for organist. 

Kirkeverge får fullmakt til å lage ny avtale med Huset. Den legges fram til orientering i neste møte i Kirkelig 

fellesråd. 

 

Møtebehandling: 

Forslag i møte om å utvide prøveperioden til 30.06.2020. Kirkelig fellesråd vil derfor komme tilbake til en 

evaluering av ordningen før sommeren 2020. 
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Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd inngår leieavtale med Huset for perioden fram til 30.06.2020 for kontorplass 

ved Huset til bruk for organist. Kirkelig fellesråd evaluerer ordningen før utløpet av avtaleperioden. 

Kirkeverge får fullmakt til å lage ny avtale med Huset. Den legges fram til orientering i neste møte i Kirkelig 

fellesråd. 

 

 

Sak 003/19 Skadene på Feda eika - hugge eller skjøtte 

Oppfølging av sak 17/2018 Oppfølging av skadene av eika på Feda  

 

I møte 28. 11 gjorde kirkelig fellesråd følgende vedtak:  

Saken ble utsatt til neste møte siden det ikke var representanter fra Feda til stede. 

Kirkevergen ble bedt om å undersøke om det er restriksjoner på å bruke stubbefreser og eventuelt planting 

av nytt tre siden det er en gravhaug 

 

I etterkant har kirkevergen hatt kontakt med Fylkesmannens miljøvernavdeling og 

Fylkeskommunens kulturminneavdeling. 

 

Fylkesmannen ønsker at vi skal ta vare på treet og søke midler til skjøtsel av det. Dersom det skal 

tas vekk, må det plantes ett nytt.  

 

Dette siste punktet er interessant. Dersom det faktisk er en gravhaug som treet står på og det er det 

registrert som, vil det ikke være opplagt at vi får lov å plante et nytt tre. Dette må det i så fall søkes 

særskilt om til Fylkeskommunens kulturminneavdeling. Ikke under noen omstendighet vil det bli 

gitt tillatelse til å stubbefrese i gravhaugen, ifølge saksbehandler hos Fylkeskommunen. Hun viser 

til  § 3 i Kulturminneloven: 
§ 3.Forbud mot inngrep i automatisk fredete kulturminner. 

Ingen må – uten at det er lovlig etter § 8 – sette i gang tiltak som er egnet til å skade, ødelegge, grave ut, flytte, 
forandre, tildekke, skjule eller på annen måte utilbørlig skjemme automatisk fredet kulturminne eller fremkalle fare for at 
dette kan skje. 

 

Dette siste vil være et argument for å velge å bevare dagens tre. Siden søknadsfrist hos 

Fylkesmannen er 15.1 er det sendt inn en foreløpig søknad som trepleier Sivert Svane har 

utarbeidet. 

 

Trepleier Sivert Svane som har hatt vedlikehold av treet og som har sett på det etter stormens 

herjinger, er tydelig på at det ikke er hensiktsmessig å ta vare på treet. Han anbefaler oss å ta det 

vekk og søke å få satt opp et nytt tre. Han mener også det er gode grunner for å fjerne stubben, og at 

det bør være mulig å få til. 

Svane poengterer også at eika enda ikke er stor nok til å være interessant biologisk. Det vil enda 

måtte ta ca 50 år før den er av en slik størrelse. Samtidig er skadene så omfattende at det kan være 

vanskelig. 

 

Kirkelig fellesråd har tre alternativer: 

1. Se om vi kan få penger fra Fylkesmannen til nødvendig skjøtsel, og gjennomføre tiltak. 

2. Avvente svar på søknaden, før man konkluderer endelig 

3. Melde til Fylkesmannen at vi trekker søknaden og velger å fjerne treet, og søker 

fylkeskommunen om å plante ett nytt tre etter nødvendig stubbefresing. 

 

Økonomisk vil alle alternativene ha kostnader. I utgangspunktet vil alternativ 1 være det rimeligste 

ut fra at her forventes kostnader utført av trepleier å bli inndekket av tilskudd fra Fylkesmannen. 
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Samtidig er det stor fare for at treet må fjernes om få år uansett, og dermed vil disse kostnadene 

påløpe likevel. 

 

På bakgrunn av informasjonen ovenfor vil kirkevergen anbefale at kirkelig fellesråd går inn for 

punkt 3 ovenfor og at treet fjernes og søkes erstattet med en ny eik. Skadene på treet er så 

omfattende at selv etter behandling av trepleier vil ikke treet det flotte landemerke det har vært. 
 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar med dette å felle eika på Feda kirkegård. Kirkevergen søker 

Fylkeskommunens kulturminneavdeling for å få lov å ta den bort og erstatte med et nytt tre. Fylkesmannen 

varsles om vedtaket, og søknad om tilskudd til skjøtsel trekkes tilbake. 

 

Møtebehandling: 

Saken legges fram til orientering for årsmøtet i Feda menighet for denne saken har stor viktighet for Feda-

samfunnet. 

 

Vedtak: 

Kirkevergen søker Fylkeskommunens kulturminneavdeling for å få lov å ta den bort og erstatte med et nytt 

tre. Søknad til Fylkesmannen om tilskudd til skjøtsel opprettholdes. Saken legges fram til orientering for 

årsmøtet i Feda menighet for denne saken har stor viktighet for Feda-samfunnet. 

 

 

Sak 004/19 Erkjentlighetsgaver 

Vedlagt følger forslag til nytt reglement for erkjentlighetsgaver som skal erstatte reglementet fra 2000. 

Kort om endringer: 

- Punktet om ansatte som var ansatt i kommunen før kirkelig fellesråd ble opprettet i 1997 er tatt ut, 

siden det ikke lenger er aktuelt. 

- Punkt 3 om at det bør være en konkret gjenstand er tatt ut. 

- Punkt 4 om at det skal finansieres av en felles konto for velferdstiltak er ikke lenger aktuelt 

Til de konkrete punktene om størrelse på gave og når det skal gis oppmerksomhet er rekkefølgen redigert. 

De eneste endringene som er foreslått er følgende: 

1. Øke sats når ansatte gifter seg fra kr 500 – kr 1000. 

2. Når ansatte slutter har vi innført en ekstra kategori for lengde: 

a. 0-2 år Blomsterhilsen 

b. 2-7 år gave for inntil kr 500 

c. 7-25 år gave for inntil kr 1000 

d. 25 år – gave for inntil kr 2000 

Dette nye reglementet ble benyttet da Sverre Eftestøl sluttet i kirkelig fellesråd 31.12.2018 – etter mer enn 41 

års tjeneste. Dette ble gjort etter drøftelse mellom leder, nestleder og kirkeverge. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar vedlagte erkjentlighetsreglement. 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar vedlagte erkjentlighetsreglement. 

 

 
 


